A partir del Modelo Social se identifican las barreras al acceso y la participacion de las personas con
discapacidad para poder eliminarlas en favor de generar cultura inclusiva en todos los ambitos. En
concordancia con este modelo se pretende que los test de inteligencia y el coeficiente intelectual, junto a
otra bateria de instrumentos de medicion, no sean los unicos ni los que determinen, de manera suficiente,
las propuestas educativas de las que debe partir y a las que puede llegar cada persona con discapacidad
al momento de planificar su trayectoria educativa. Por esto se considera fundamental que el
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complemento de los test sume como herramienta para acceder a sus derechos.

| - DATOS PERSONALES

Datos del/de la estudiante

Apellido/s y Nombre/s

Fecha de
Nacimiento

Edad: N° DNI: Domicilio:

Teléfono Fijo:
(En caso de corresponder)

Teléfono Celular:

Correo electrénico:

Obra Social:

Medicacion:

Tratamientos terapéuticos y/o farmacoldgicos (actuales):

Il - DATOS DE LA ESCUELA

Nombre y N° Escuela:

Domicilio: Teléfono:
Correo electrénico:

Departamento:

Curso y division: Turno:
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Il - DATOS FAMILIARES

Datos familiares

Progenitores o Adultos Vinculo Edad DNI Domicilio
responsables

Contacto: Teléfono Celular Correo electroénico:
Vinculo Edad DNI Domicilio
Contacto: Teléfono Celular Correo electroénico:

Grupo Familiar conviviente

Nombre/s y Apellido/s Vinculo Edad Nivel Educativo
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IV -INFORME

A- Datos significativos en relacién con la anamnesis:

B- Datos significativos en relacién con la trayectoria escolar
(Intervenciones de profesionales, inasistencias, cambios de institucion, abandonos temporales,
repitencias, registro de inasistencias prolongadas por enfermedad, etc., considerando el recorrido
desde el inicio de la escolarizacion hasta el momento actual).
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C- Evaluacién general:

1- Coordinacién viso-grafo-perceptiva:

2- Capacidad intelectual global: (consignar ambos aspectos):

e Datos cuantitativos: (consignar el instrumento utilizado teniendo en cuenta el criterio
profesional en la seleccién y uso de las técnicas)

3- Competencia comunicativa:

® Aspectos del lenguaje y la comunicacién: (Aspectos comprensivos y expresivos del lenguaje:
Dimensiones: forma, contenido y uso. Caracteristicas de la comunicacion: verbal, gestual, Utilizacién de
sistemas alternativos de comunicacién, otros).
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e Componente léxico semantico:

4- Conducta adaptativa y aspectos socioafectivos:

e Habilidades prdcticas: AVD (Comida, aseo, vestido, movilidad, etc.)

® Aspectos socioafectivos: Hdbitos y normas de convivencia. Participacion, interaccion y roles
sociales. Habilidades bdsicas de autonomia.

. Estilo de relacién con pares y con adultos.

. Modalidad de funcionamiento con sus vinculos significativos

. Estilo de participacién frente a lo que se le propone, iniciativa.
. Modalidad de abordaje ante situaciones de conflicto.
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. Posicionamiento frente al limite, frente a la frustracion.
. Estilos de afrontamiento.

. Modos de procesar las emociones.

. Etc.

5-Dispositivos para la accesibilidad:

e Audifonos, baston, andador, software especifico, pulsadores, silla de ruedas, etc.
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D- Datos significativos en relacion con los aspectos socio familiares habitacionales y culturales
(Andlisis de los elementos fisicos y sociales del entorno que tienen un impacto significativo en el
funcionamiento del nifio, nifia o adolescente).

E- Informacidn significativa relacionada con la dinamica familiar (Recursos familiares en funcién de
visualizar la influencia, impacto de las interacciones familiares en el funcionamiento del nifio, nifia o
adolescente).
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F- Conclusion Diagnéstica:

Firmas del Equipo Interdisciplinario:

Firma del/ la Profesional Firma del/ la Profesional Firma del/ la Profesional

Sello/Matricula Sello/Matricula Sello/Matricula
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Datos del/de la estudiante

Apellido/s y Nombre/s

Fecha .de Edad: N"DNI: Domicilio:
Nacimiento

Teléfono Fijo:
(En caso de corresponder)

Teléfono Celular: | Correo electrénico:

Obra Social: Medicacion: Tratamientos terapéuticos y/o farmacoldgicos (actuales):
Il - DATOS DE LA ESCUELA

Nombre y N° Escuela:

Domicilio: Teléfono:

Correo electrénico:

Departamento:

Curso y division: Turno:




Il - DATOS FAMILIARES
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Datos familiares

Progenitores o Adultos Vinculo Edad | DNI Domicilio
responsables
Contacto: Teléfono Celular Correo electroénico:

Vinculo Edad DNI Domicilio
Contacto: Teléfono Celular Correo electroénico:

Grupo Familiar conviviente

Nombre/s y Apellido/s Vinculo Edad Nivel Educativo Domicilio
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IV - INFORME

Informe pedagdgico escolar: (Elaborado por el/la docente de la Institucion)

1. Motivo de consulta y Aspectos relevantes: Estilo de aprendizaje, areas pedagdgicas y
barreras para el aprendizaje y la participacion (acceso, organizativas, metodoldgicas,
comunicacionales, etc.).

2. Aspectos pedagdgicos significativos segun las distintas areas del Disefio Curricular.

3. Entorno escolar y aulico: Organizacion del aula. Situacién de clase, dindmica grupal,
participacion del/de la estudiante. Ubicacién dentro del aula. Organizacion de las
actividades, trabajo grupal y colaborativo, etc. Proyectos y organizacién de la institucion
favoreciendo la diversidad.

4. Ambito socio-afectivo: Relacién con los/as compafieros/as. Dependencia de los adultos.
Autoconcepto y Motivacion.

5. Estrategias institucionales y de los/as docentes: Estrategias de ensefianza. Estilos de
evaluacion y mediacion del material. Trabajo en red con otras instituciones de los distintos
ambitos: estatal, privado, municipal, salud, etc. Formacién y actualizacién para el abordaje
a la diversidad.
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Firma del/ la Docente Firma del/ la Director/a




